KURTULUŞ YOLU 


savaşımız emperyalizme 
ve kapitalizme karşıdır 


Her mücadelenin bir hedefi vardır. Ve bir mücadelede zafere ulaşmanın en başta ge- 
Jen şartı ise, hedefin doğru tesbit edilmesidir. Hedefi belli olmayan ve yanlış olan bir 
mücadele havanda su döğmeye benzer. Bir insanın bir yere gidebilmesi için, evvela, gi- 
deceği yerin neresi olduğunu bilmesi lâzımdır. Yoksa sadece yürümekle bir yere gidilemez. 
İnsanin gideceği yeri bilmemesi, onun çıkmaz sokaklarda kaybolmasına veya en iyi ihti- 
malle, hareket ettiği yere dönmesine sebep olabilir. Devrimci mücadelenin ise, böyle ha- 
talara, zaman ve kuvvet kayıplarına tahammülü yoktur. 

Mücadelenin hedefinin doğru tesbit edilmesi, ayrıca, düşmanımızın, dostumuzun belli 
olması için de önemlidir. Çünkü hedefe ulaşıldığında, bazı şeyler yıkılacak ve yerine yeni- 
leri, bizim için olanlar kurulacaktır. Menfaatleri ve var olmaları, yıkılacak şeylere bağlı 
olanların yerleri düşman. saflarıdır. Bunlar yürüdüğümüz yolu daima tıkamaya çalışacaklar, 
başaramayınca bize karşı savaşacaklardır. Bunu da göze alamayınca, içimize (adamlarını 
ve fikirlerini sokup bizi yanlış yollara saptırmaya çalışacaklardır. Devrimci (o mücadelede 
bu tip kişiler keskin devrimci olarak da çıkabilirler karşımıza... Bu yüzden mücadelenin 
hedefini doğru tesbit etmez isek, bir de bakarız ki, kuzu postuna bürünmüş kurtlar etra- 
fımızı sarmıştır... 

Şimdi, Türkiye işçi smıfının mücadelesinin hedefi nedir? 

Tek cümle ile söylersek; Türkiye işçi sınıfının mücadelesinin hedefi, kendisini ve di- 
Zer emekçileri sömüren, ezen, insandan saymayan bugünkü düzenin kaynağının kurutul- 
masıdır, Çünkü bu kaynak, bugün, Türkiye'de hüküm süren düzeni yaratmaktadır. Ve Tür- 
kiye'de yaşayan ve çalışan bütün emekçilerin başındaki dertlerin, belâların sebebi de bu 
kaynak ve onun doğurduğu bugünkü düzendir. 

Türkiye'de hüküm süren düzenin kaynağı, esası, insan emeğinin sömürülmesine da- 
yanmaktadır. Türkiye'de bugün hüküm süren düzen, insan emeğinin sermaye (tarafından 
sömürülmesi demek olan kapitalizmdir. 

Türkiye işçi smıfı bugün, kapitalistler yani patron sınıfı tarafından osömürülmektedir. 
Meselâ, imalât sanayiinde günde 8 saat çalışan bir işçi, ortalama olarak, çalıştığı ilk 2 
saat 12 dakika içinde aldığı ücreti üretmekte ve geriye kalan 5 saat 48 dakikada ise pat- 
ronuna kâr yaratmaktadır. Yani aldığı ücret, sadece, 2 saat 12 dakikalık çalışmasının kar- 
şılığıdır. Geri kalanına ise patron tarafından el konulmaktadır. Bu sömürü sadece imalat 
sanayiinde değil, ama, üç aşağı beş yukarı bütün iş kollarında sürüp gitmektedir. Bunun 
böyle olduğunu her işçi hesaplamasa bile gözüyle görmektedir. 

Kapitalistlere yani patron sınıfına bu imkanı veren şey, üretim araçlarına sahip olmak- 
tir. Çünkü, bütün toplumun olması gereken fabrikalar, topraklar, madenler kısacası üre- 


tim araçları bir avuç patron sınıfı tarafından gasbedilmiştir. Üretim araçlarına sahip olmâs 
yanlar, yaşayabilmek için, patronların sahip oldukları fabrikalarda çalışmaya mecburdurlar. 
Ödenen ücret ise, yukarıdaki hesapta görüldüğü gibi ve ancak yaşayabilecek kadardır. 


Türkiye'de hüküm süren kapitalist düzende, fabrikaların çalışmasının sebebi, insanların 
daha refah içinde, daha mutlu yaşamalarını sağlamak değil, yalnızca patronun doymak bil- 
mez kâr hırsının tatminidir, Meselâ, İzsal fabrikasının sahibi, 1946 da kurduğu ve bu se- 
neye kadar hiç bir sendikanın giremediği fabrikasını ne için çalıştırmıştır ve çalıştırmakta 
dır? Çalıştırdığı işçileri refaha kavuşturmak, onları mutlu kılmak için mi? Yoksa, yeni bir 
fabrika kurmak ve işçileri daha çok sömürmek için mi? Tabidir ki yeni fabrikalar kurarak 
daha çok sömürmek için. Esasında bunun böyle olduğunu yalnız İzsal işçileri değil, bütün 
işçiler artık bilmektedir. 


Türkiye'de bugün hüküm süren düzen, kapitalistlerin yani patron sınıfının hâkimiye- 
tinde olan bir düzendir. Patron sınıfı bu hâkimiyetini, siyasi iktidarı elinde bulundurarak 
yürütmektedir. Meclislerden istediği kanunları istediği gibi çıkarmaktadır. Polisi, askeri ken- 
di menfaatlerini korumak için kullanmaktadır. Devletin, patron sınıfının elinde olmasının ne 
demek olduğunu, sıkı yönetim süresince iyice gördük. 

Bütün bu durumların sonunda, Türkiye'de düzenin değişmesi demek, kapitalizme son 
vermek demektir. Ve bundan dolayıdır ki, bugün Türkiye'de hüküm süren kapitalizmin kö- 
kü kurutulmadıkça, bunun için de patron sınıfı iktidarına son verilmedikçe, işçilerin ve 
tüm emeği ile yaşayanların sömürüden, baskıdan, zulümden kurtulmaları imkansızdır. 

Ne var ki, Türkiye'de ki kapitalizm aynı zamanda, dünyadaki kapitalist sistemin yani 
emperyalizmin de bir parçasıdır. Bu iktisadi olarak da böyledir, askeri ve siyasi olarak da 
böyledir. Türkiye'de yabancı sermaye vardır, Amerika ile imzalanmış ikili anlaşmalar yü- 
rürlüktedir ve Türkiye Nato'ya sokulmuştur. Bu bakımdan mücadelemiz bir yanıyla da em- 
peryalizme özellikle Amerikan emperyalizmine de karşı olmak zorundadır. 

Sonuç olarak, Türkiye'deki devrimci mücadelenin özü, sermayenin hâkimiyetine son 
vermektir. Kapitalizme ve patron sınıfına karşı mücadele gündemimizdedir. Savaşımız, em- 
peryalizme karşıdır, bağımsızlık içindir! Savaşımız, kapitalizme karşıdır, sosyalizm içindir! 
Savaşımız, Sosyalist Türkiye içindir!... Ve zaten bunun içindir ki: 

Kurtuluş yolu, emperyalizmin boyunduruğundan, kapitalizmin sömürüsünden kurtul- 
maktan geçer! 

Kurtuluş yolu, bu uğurda siyasi mücadeleden ve patron sınıfı iktidarma dur demek- 
ten geçer! 


ERA EE PE İK a a, 


yalım, 


Kurtuluş Yolu 
SOSYALİZM. 


Başı Amerika olan dünya kapi- 
#alizmi ile bütünleşen yerli sermaye 
sınıfı, ve onun temsilcisi bugünkü 
iktidar, iktidarında göstermelik sen- 
dikası Türk-İş, işte bunların hepsi 
Türkiye'deki sömürü zincirinin hal- 
kalarıdır. 


Türkiye işçi sınıfı, sınıfının bi- 


haliyle kaçtı. Ve hemen kendilerini 
temsil eden iktidarın kulağını bük. 


a lar çalıştı. «Bu amele si 
ini bildirelim» dendi. 
Teali Cemiyeti hatırla- 


tıldı, © 


İktidar, sınıfı için iktidarda el- 
bet, Çaresine bakacaktı mutlak. Kuy 
ruğu Türk-İş'le bir kaç fiskostan 
sonra, şimdilik kaydı ile 274-275 
sayılı kanunların değiştirilmesi tez- 


Kurtuluş Yolu bizim gazetemizdir. Kurtuluş Yolu, yazar- 
larıyla, dağıtıcılarıyla, masraflarının karşılanma şekliyle bizim 
gazetemizdir. Kurtuluş Yolu sayfaları, aynı zamanda, bizim bir- 
birimizi eğitme, aydınlatma yeridir. Onun için, fabrikamızda 
olanları, meselelerimizi, memleket meseleleri hakkındaki görüş- 
lerimizi gazetemize yazalım ve yayınlıyalım. Gazetemizin idare 
merkezi, Rami Demirkapı'dadır. Mektuplarımızı ya, Demirka- 
pı'ya getirelim, ya da P.K. 1 Rami - İstanbul adresine postalâ- 


BAŞYAZI 


gâhlandı. Böylece DİSK belâsından 
kurtulunacaktı. 

Ama ne oldu? Yüzbinlerce işçi 
yürüdü, özgürlükleri için (o yürüdü, 
hakları için yürüdü. Hak için yürü- 
yen işçinin karşısına devlet kuvvet- 
leri çıkarıldı. Kim çıkardı? Patronlar 
iktidarı. İşçiler öldüler, onunla da ye 
#inilmedi, sıkı yönetim ilân edildi. 
Kim ilân etti? Amerikan işbirlikçi- 


Türk: İş'in. 
leri, burjuva kalemşorlaı 
nı, hep işçi sınıfının gözünü korkut- 
mak içindi. 

Ama ne oldu? İşçi korktu mu? 
Disk parçalandı mı? Asla...” İşçi-bi- 
lendi, biçak gibi, ustura yi 

Artık 'Türkiye işçisi, isinin. 
ve tüm emekçilerin kurtuluş Yolunun 
sosyalizm olduğunu biliyor!... 

Artık Türkiye işçisi, faşist bas- 
kılarla durdurulamıyacaktır!... 

DEMİRCİ 
KEMAL KOYAŞ 


bürosanda çalışan işçi 
kardeşlerime bildiri 


Sizler beni çok yakından tanır- 
sınız. Ben, Koruma Tarım A. Ş. ne 
ait Maltepe Ziraat İlâçları Fabrikasın 
da işçi olarak çalışıyorum. 24/4/1961 
de bu fabrikada iş başı yaptım. Yıl- 
larca ölürcesine çalıştırıldım. Böyle 
bir çalışma sırasında sol kolumu kü- 
rek kemiğinden kaybettim. Yani ko- 
lumu makine kaptı. 

Benim haberim yokken Petrol- 
İş işverenle anlaşarak maaşıma zam 
yaptırmış. Sadece tek şartla. Buna 
karşılık ben işverenden davacı olma 
yacakmışım. Yani tazminat iştemeye 
cekmişim. Buna rağmen tazminat da- 
vasını açtım. 

Şimdiki duruma gelince : 


Petrol-İş geçen hafta içinde u- 
yuşmazlık zaptı tuttu. Sözde greve 
gidecekmiş. Uyuşmazlık zaptının he- 
men arkasından benimde bulundu- 
ğum on işçiyi işten çıkarttı. Arka- 
daşlar düşünün bir defa. Bir sendika 
bir işyerinde anlaşamamış uyuşmaz- 
lığa gidiyor. Ve işverende o sendi- 
kanın on üyesini işten çikartıyor. Ve 
sendika kılını bile kıpırdatmiyor. 

Başka bir sendika olsa ortalığı 
tozu dumana katar. Fakat Petrol-İş 
bunu yapamaz. Çünkü Petrol -İş'i bu 
işyerine işveren kendi eliyle sok- 
muştur. Petrol-İş'e karşı çıkân 4İ 
işçiyi işveren işten kovmuştur. Da 
ha doğrusu bu işçileri kış kıyamet 
te işten Petrol-İş kovdurtmuştur. 


Arkadaşlarım; 

Benim ve on arkadaşımın duru- 
mu-hepinize ibret vesikası . olsun. 
Petrol - İş'e üye olanlara işveren bel 
ki'zam verir. Fakat bu zammın ar- 
kasından da 5-10 kişiye kapıya gi- 
den yolu gösterir. Bu yüzden Top- 
kar'ın ve adamlarının sözüne kan- 
mayın. Ben ve on arkadaşım içinde 
sizlere yalanlar uyduracaklardır. Bi- 
zi sözde iş daraltması sebebiyle iş- 
ten çıkartmışlar. Petrol -İş'in sözleş- 
mesine göre : «İŞE SON GİREN İLK 
ÇIKAR» Halbuki ben on yıllık kiğdem 
li bir işçiyim. Diğer arkadaşlarımın 
içinde en kıdemsizi iki yıllık ve en 
kıdemlisi ise ondört yıllık işçi. So- 
rarım size: «BÖYLE İŞ DARALT- 
MASI OLUR MU?» 


Petrol-İş bugün bana ve arka- 
daşlarıma yaptıklarını ilk firsatta si 
ze yapacaktır. Topkar denilen ada- 
hale düştük. Topkar kendisine şika- 
yete gelen işçiyi telefonla işverene 
şikayet eden kişidir. Bu adamın ve 
sendikasının ne parasınâ ve ne de 
sözüne güven olmaz. İstersehiz bizim 
fabrikadaki işçilere bir:sorun baka- 
hm ne cevap alacaksınız. 

Saygı ve Sevgilerimle 


Koruma Tarım A.Ş. 
İşten Çıkarılan 
AHMET CEYLAN 


i gn b oa inae min Te 


Patronun geleneksel politikası 
da bun 


maya 
kinden farklı olarak arttırmıştır. Buz 
dolaplarını stok etmek yoluna gitmek 


Yeni yapılacak “Toplu-İş söz- 
leşmesinin yaklaşması sebebi ile bu 


Profilo işçileri her zaman oldu- 
ğu gibi birlik ve beraberlik içinde 
patronun bu oyununa gelmeyecek- 
lerdir. 


CENGİZ ERDÖNMEZ 
Profilo Baştemsilcisi 


Ne aracı ne tefeci'ne de asil soy 
Sömürüye açik yol olmadığı 


Bir düzen kuralım insan hür olsun 
Hem'yüzü gülsün hem karhı doysun 
İnsah soyulmasın doğayı soysun 
Bahane nimetin bol olmadığı 


Nedir açlık kıtlık bir sınıf için 
Diğer bir sınıfa bolluk var niçin 
Anladık bu tuzak hep bizler için 
Delil altımızda çul olmadığı 


Sen göbeçe yörük in dağdan 
Birleşelim emekçiler çıkalım ağdan 
Emperyalist kapitalizmi bu çağdan 
Kovanın, bellidir kul olmadığı 


Bir düzen kuralım olmasın köle 
Gitmesin hakkım yabancı ele 
Üretim: tüketim eşitlik ile 


MİTHAT DEHMEN 
KEBAN 


emekçiler elele 


Bir çözüm var size efendiler beyler 
Yaşamak hakımız değilmi bizim 
Hele bir düşünün vatandaş neyler 
Yaşamak hakkımız değil mi bizim” 


ye 


Haksızlığa karşı duralım 
İşçinin köylünün halın soralım 

Vurguncu tefecinin başın vuralım 
Yaşamak hakımız değil mi bizim 


İşçi köylü asker ordu demektir 
Asırlarca çalınmış bunca emektir 


Ali Şahin yazar halkın dilinden 
Uyanalım işçi kardeş canı gönülden 


Yaşamak hakkımız değil mi bizim 


Şair ALİ ŞAHİN 
Aksan İşçisi 
= 


SIKI YÖNETİM 


Sınıflı toplumlarda, devamlı mü- 
cadele halinde olan işçi ve işveren- 
lerin menfaatleri birbirine karşıdır. 
Bunun için, işçiden yana olan patro- 
na karşıdır; patrondan yana olan iş- 
çi sınıfına karşıdır. 

Sıkı Yönetimin getirdiği veya 
götürdüğü şeyler oldu. Ama şü açık- 
tir ki, işverenlere sıkı yönetimce 
getirilen, işçilerden götürülen anla- 
mına gelir. Örneğin; Sungurlar İşve 
reni «Nasıl olsa içerdekilerin, dışar- 
dakilere sahip çıkmasına sıkı yöne- 
tim ilgilileri mani olur» düşüncesiy- 
le, yüzlerce işçiyi işinden atmış ve 
durum, işverene rahatlık, işten afi- 
lan işçilere huzursuzluk getirmiştir. 
Bu da işçi işveren menfaatlerinin 
birbirine zıt oluşunun açık “delilidir. 

Sıkı yönetim dönemi içinde, si- 
lâhların gölgesine sığınan işveren- 
ler, sıkı yönetim şekline bürünen fa- 
şizmin gereği, bol bol devrimci işçi 
avladılar. Binlerce işçi, 274 sayılı 
kanunu parlemontodan bir çırpıda ge 
çiren 32 kişiden şikâyetçi oldu da, 
kimsenin kılı kıpırdamadı. Oysa bir 
işverenin talebiyle, yüzlerce işçi suç- 
lu suçsuz tutuklandı. 

İşçiler için sıkı yönetimin, işve- 
renler için gevşek denetim olmasın- 
dan yeteri kadar yararlandı işveren- 
ler. Bu gevşek denetim süresi için- 
de, yüzlerce devrimci işçi ailesi se- 
fil bırakıldı. 

Eylemleri halkın omenfaatiyle 
çelişen bir iktidarın ilân ettiği sıkı 
yönetimden, işçiden yana olması bek 
lenemezdi zaten. Ancak bu tür ted- 
birlerin halkı kendi ordusuna yaban- 
cılaştıracağını göz önünde tutmak 
gerek. 

İşçinin siyasi mücadelede yerini 
alması, hakim sınıfların ödünü pat- 
latacak kadar korktukları bir olu- 
şumdur. Onun için işverenler, kendi 
sınıflarının bilincine varmış, kendi 
sınıfsal meseleleriyle ilgilenmeye baş 
lamiş, ve çalıştiğı yerde işçi arka- 
daşlarını bu yolda eğiten işçilerin i- 
şine son vermişlerdir daha çok... 


Zengin sınıf bey ayrı bu ne demektir 
Vatandaşa tanınan hak hepsi mi sizin 


Garip garip ses geliyor vatandan ilden 


TEKELDEN MEKTUP 


Tek Gida -İş'in Tekel 'ile 'yap- 
tığı sözleşmeden sonra işçiler bir 
kere daha kazıklanmışlardır. Şöyle 
kiz 

1 — İşveren ile sendika arasın 
da yapılan bu anlaşma sonucu sen- 
dikadan âyrilanlar zam alamıyacak: 
tır, 


2 — Sendikaya bir bina alınma 
sı Için, toplu sözleşmeden sağlana- 
cak farkın bir aylık tutarı işçilerden 
kesilecektir. 

3 — Böyle bir binanın alınması 
için işçilerin görüşü ve- muvafakatı 
alınmamıştır. 

4 — Esasında bütün bunlara se 
bep olan şey sözleşme imzalanma- 
dan işçilere danışılmamasıdır. 

Esasında, işçilerin kontrolu. di- 
şında olan sendikalardan bundan baş 
kası da beklenemez. Onun için sen- 
dikalarımızda söz ve karar sahibi ol 
malıyız. 

TEKEL FABRİKASINDA 
isçi 
İSİM MAHFUZDUR 


ARDINDAN 


Burada da, işçinin kendi düzenini ku 
rabilecek siyasi niteliğe kavuşması- 
nın önlenmek istendiği besbellidir. 
Bunun içindir ki, «Haziran Genel 
Direnmesi»nden sonra, bazı işyerle- 
rinde işçilere «Ekonomik mücadele- 
nizi, fabrika çatısı içinde döğüş, kav 
ga pahasına da olsa yapınız. Ama si 
yasetle uğraşmayınız» demişlerdir. 

Ülkenin mülkiyetini üzerlerinde 
bulunduranlar, nasıl ki savaşta e 
mekçiye: «Mehmet vatan senin ile- 
ri». demişlerdir; Haziran Genel Di- 
renmesi'nde de, fabrikalarda tahriba- 
tı önlemek ve işbaşı yapmayı sağla- 
mak için «Fabrika sizindir dediler. 
Sıkı Yönetim ilân olunup direniş bit- 
tikten sonrada, ika bizim» de- 
mek suretiyle, nca fabrikala- 
rını korumuşlardır. 

Fabrikanın tahribatı konusunda 
boşuna endişelenmişlerdi işverenler, 
Zira, kuvvetli bir işçi sınıfını oluş- 
turmak için, o işçi sınıfını barındıra 
cak işyerleri lâzımdır. Onun için dev 
rimci işçi, fabrika tahrip etmeyece- 
ği gibi, fabrikanın tahribine de kar- 
şıdır. Biz fabrikaları tahrip etmek 
değil, onlara sahip çıkmak istiyoruz. 
Bizi «fabrikaları tahrip ettiniz» diye 
suçlayanlar, bu gerçeği böyle 'bilsin- 
ler. A 

İşçi devrimcidir. Devrimci işçi- 
yi işten çıkarmak suretiyle, devrim- 
cinin işyeri değişirse, sanki devrim- 
ler mi durur? Bu adi oyunlar, bu 
ana kadar, dünya üzerinde belki mil 
yonlarca oynandığı halde, devrimler 
sürmedi mi? Tarihin bu akışını dur 
durmak mümkün mü? Bunu biz işçi- 
ler çok iyi biliyoruz. Patronların 
bütün mücadeleleri, can çekişen bir 
ilk çağ yaratığının çırpınışından 
başka bir şey değildir. $ 

İşçinin devrimci çizgide yürüme 
sinden hoşlanmayanların, bir gün iş- 
çi karşısında dize geleceği inancı i- 
çindeyiz. 


ERTUĞRUL ÖZTÜRK 
Profilo'da Temsilci 


amerikada 350 bin İşçi 
grev yapiyor 


şan 800.000 işçi de ücret artışı isteğiy 
le «greve gideceğiz» demişlerdir. 


HOLLANDA 
Hollanda da liman ve dok işçile- 
ri grev yapmaktadırlar. Hollandalı li- 


Dünyanın en büyük otomobil fab 
rikalarından biri olan, General Motors 
da çalışan 350.000 işçi evvelki hafta 
greve başlamıştır. Sendika greve baş- 
lama kararını açıklamadan, 30.000 işçi 
zaten fiili olarak greve başlamıştı. Bu 
durum işçilerin grev yapmaya kararlı 
olduğunu göstermiştir. Grev etkili bir 
şekilde devam etmektedir. 


VİETNAM SAVAŞINI 


PROTESTO GÖSTERİSİ 
YAPILDI 3 ÖLÜ 30 YARALI VAR 


Vietnam'da savaşı protesto için, 
Amerika'da binlerce kişinin katıldığı 
gösteriler yapılmıştır. Gösterilerin 
bebi, bu kere de, Meksika asıllı Ame 
rikalıların kitleler halinde askere ali- 
narak Vietnama gönderilmek istenme- 
sidir. Bilindiği gibi bu politika eskiden 
beri uygulanmakta ve daha çok zen- 
ciler Vietnama gönderilmekteydi. Viet 
namda ölenlerin büyük çoğunluğu ise 
zenci rdir. Çünkü en ön saflı 
da onlar görevlendirilmektedir. Yapı- 
lan gösterilere polis müdahale etmiş 
ve 3 kişinin ölmesine sebep olmuştur. 
Gösterinin yapıldığı şehirde, her tara 
fı ateş ve dumanlar sarmış ve silah 
satan mağazalar boşaltılarak bir çok 
kişi silahlanmıştır. Viyetnam savaşı A- 
merikanın kendi topraklarında da de- 
vam etmektedir. 


İNGİLTERE 


İngiltere'de ki solcu sendika li- 
derleri, hükömete bir ihtar mektubu 
göndererek, İngiltere'nin ortak pazara 
girmesine karşı olduklarını beyan et- 
mişlerdir. 

Öte yandan, İngiltere'deki 30.000 
kömür işçisi, 34 yıldan beri ilk defa 
grev yapmaya karar vermişlerdir. Grev 
12 Ekimde başlayacaktır. İşçiler yüzde 
30-35 ücret artışı talep etmektedir- 
ler. 

Bu arada, Devlet sektöründe çalı- 


man işçileri, geçen ay İngiltere de ya- 
pılan liman işçileri grevini yakından 
desteklemişler ve İngiltereden gelen 
gemileri boşaltmamışlardı. Grevci liman 
işçilerinin etrafı zırhlı askeri birliklerle 
çevrilmiş bulunmaktadır. Grev devam 
etmektedir. 


şiLi 


Düşük zam teklifini kabul etme- 
yen, 10.000 maden işçisi, Amerikan 
sermayeli Lota Schvager (tesislerinde 
greve başladı. 

Öte yandan, Başkanlık seçimini 
kazanan solcu adayın durumu belli ol 
mamıştır. Solcu aday, bugüne kadarki 
uygulamanın aksine, başkanlığının ka- 
bul edilmemesi halinde, bütün işçileri 
ve köylüleri, genel greve ve fabrika, 
toprak işgallerine hazır olmaya çağır- 
mıştır, 


KAMBOÇYA 


Kahraman Kamboçya halkı bağım- 
sizlik savaşına devam etmektedir. Öy- 
leki, satılık hükümetin başkentinin, di- 
ğer şehirlerle irtibatı tamamen kesil- 
miş durumdadır. Bu arada 4.000 kişilik 
bir hükömet birliği pusuya düşürüle- 
rek savaş dışı bırakılmıştır. 


“VİETNAM 


Saldırgan Amerika, bir yandan 
da, Vietnamda, her gün sessiz bir sil 
le yemektedir. Öyleki, geçen hafta, bir 
gün içinde 10 Amerikan helikopteri 
düşürülmüştür. Bilindiği gibi kahraman 
Vietnamlılar, yüksek ağaçların arasına 
gerdikleri mesina iplikleriyle helikop- 
ter avlamaktadırlar. Ve Amerikayı böy 
le kıt imkanları kullanarak yere ser- 
mektedirler. 


İşçilere tiyatro çalışmaları için kılavuz. 
İŞÇİ TİYATROSU'na doğru... 
Yazan : Ömer NİDA 
3 Lira - HABORA KİTABEVİ, P.K. 6. Beyazıt - İSTANBUL 


RAKİBIM SERBESTGİ 
BENİM DE TEKNİ— 
GIM KUVVETLİ !.. 


KÜÇÜK 
ÜRETİCİ 


KÖYLÜDE . 


Kastomonu Sarımsak Mitingi: 


«HAK VERİLMEZ, ALINIR» 


KAPİTALİZMİN KISKACINDA EZİLMEKTEDİR 


Kastomonu köyl 
sori vermek için and içtikleri bir mi- 
ting yaptılar. Sarımsak üreticilerinin 
tertip ettiği ve bilhassa Taşköprü ve 
Germeç bölgelerinden gelen köylülerin 
katıldığı miting başarılı bir şekilde geç 
ti. Mitingte taşınan pankartlardan bazı 
ları şunlardı: «Hak. verilmez alınır». 
«İnsanca yaşama savaşı», «Üreticiye 
100, sömürücüye 1800 kuruş», «Eme- 
ğimizi sömürtmeyeceğiz». Bu parola- 
lardan da anlaşılacağı gibi, sarımsak 
üreticileri, kapitalizmiri piyasa ekono- 
misi kıskacında ezilmektedirler. Onla- 


MAY LAYİ 


İnanılmaz şeyler yapmak gerek 
Uygarlık için, 

Ayı fethetmek 

Yıldızların ve tüm kainatın 
Sahibi olmak gibi. 

Ama May Layi katliamı gibi 
Değil, 

Kolaydı değil mi? 

Şımarık çocuklar 

Kolaydı bir meydana 
Toplayıp öldürmek 
Çocukları kadınları 

Ve kurtarmak için gittiğiniz 
İnsanları, 


Susun konuşmayın! -+ 


Elinizde körpe çocuk 
Kanları. 
Kolaydı değil mi öldürmek 
Sözde kurtarmaya 
Gittiğiniz insanları. 
HÜSEYİN TEKER 
Trikotaj İşçisi 


NOT: May Layi Vietnam'da bir 
köydür, Amerikalılar bu köyün 
bütün halkını, çoluk çocuk kur- 
şundan geçirmişlerdi. 


ra baş kaldırtan sebep, dalma büyük 
sermayedardan yana olan ama hiç bir 
zaman küçük üreticiden yana olmayan 
bugünkü özel teşebbüscü düzendir. Ve 
bu ekonomik düzen, ondan evvel de, 
bu düzenin hakimi, sermayedar sınıfın 
iktidarı değiştirilmeden, yerine işçi sı- 
mifinin emekci köylülerle kuracağı ik- 
tidar getirilmeden, küçük üreticilerin 
de dertleri bitmeyecektir. 
NEVŞEHİR 

Kapitalizmin piyasa ekonomisinin 
kıskacında ezilen ve sömürülen diğer 
bir gurup küçük üretici de, üzüm üre- 
ticileri de, Nevşehir de 'bir yürüyüş 
yaptılar. Nevşehir'deki yürüyüşte taşı- 
nan pankartlarda ise: «Uyandık geli- 
yoruz», «Hak verilmez alınır», o «Ya- 
şasın işçi - köylü iktidarı» gibi bilinç- 
li parolalar yer alıyordu. Mitinge 2000 
den fazla köylü katılmıştır. 

Öte yandan ,Ege'deki üzüm üre- 


ticilerinin de direnme hareketlerine baş 
layacağı söylenmektedir. Bilhassa Po- 
tosa yokluğu, Ege'li üzüm üreticileri: 
ni çok zor durumda bırakmıştır. 
ler çok öfkelidir. Bu durum için bir 
yetkili «Ege bağcılarının öfkesinden 
yüz tane Demirel boğulur» demiştir. 
KARACASU 

Karacasu'nun bazı köylerine kre- 
dilerin halâ verilmemesi üzerine, tütün 
üreticileri, tefecilerin eline düşmeye 
başlariştır. A.P. iktidarının tefeciyi ve 
büyük sermayedarı koruyan | tutumu, 
köyde sert tartışmalara sebep olmuş 
ve iktidarın, davranışı kınanmıştır. 

Öte yandan Ege tütün bölgelerin 
de köy muhtarları, eyleme geçmek a- 
macıyla bir muhtura  hazırlamışlardır. 
100'e yakın muhtar, tütün üreticisinin 
ezilmemesi için Ziraat Odalarını uyar- 
mışlar ve muhturayı hükömete yolla- 
mışlardır. 


işsizlik artıyor! 
işsizlik kapitalizmin kaçınılmaz sonucudur.. 


İŞÇİ ARKADAŞ 


Kurtuluş Yolu bizim Gazete- 
mizdir. Kuttuluş Yolu'nun masraf- 
ları, çoğunluğu senin gibi işçi olan- 
ların bağışlarıyla, yardımlarıyla 
karşılamaktadır. Gazetemizin da- 
ha geniş ve çok dağıtılmasını sağ- 
lamak için Kurtuluş Yolu'na yar- 


dım edelim, bağış yapalım, bağış 
toplayalım. Evvela kendimiz abone 
olalım, sonra çevremizde abone 
kaydedelim. Gazetemizin idare 
merkezi Rami, Demirkapı'dadır. 
Yazışma adresi: P.K. 1 Rami- 
İstanbul'dur. 
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2 — RAKİP FİRMALARIN HEPSİ TEKNİK 3 — İFLASTAN KURTULMAK İSTEYEN KÜ- 4 — BÖYLECE REKABET KAPİTALİZMİN- 


1 — ÜRETİM TEKNİĞİNİ VE ÜRETİM ME- 


'TODLARINI RAKİPLERİNDEN DAHA 
ÖNCE GELİŞTİREN KAPİTALİST FİR- 
MA, DİĞERLERİ DE AYNI YENİLİKLE. 
Rİ KULLANANA KADAR KENDİ KÂR 
ORANINI ARTTIRMIŞ OLUR. 


YENİLİKLERİ ELDE EDEBİLECEK BİL- 
Gİ VE SERMAYEYE SAHİP OLMAYA- 
BİLİRLER. BÖYLECE ÜRETİM TEKNİ- 
ĞİNİ GELİŞTİRMEK, DAHA VERİMLİ 
KILABİLMEK ÜZERE BİR KAÇ FİRMA 
BÜYÜRKEN VE KAPİTALLERİNİ ART- 
TIRIRKEN RAKİP: FİRMALARIN ÇOĞU 
EZİLİR, İFLASA SÜRÜKLENİR, KAPAN- 
MA YOLUNA GİDERLER. 


ÇÜK FİRMALAR DAHA GÜÇLÜ BİR 
FİRMA İLE BİRLEŞMEYE MECBUR 
EDİLİR. BİR KISIM FİRMALARDA BİR 
ARAYA GELMENİN KÂRLARI ARTTIR- 
DIĞINI VE REKABETİ AZALTTIĞINI 
GÖRÜP BİRLEŞİRLER. BU ŞEKİLDE 
BİRLEŞEREK BÜYÜYEN DEV FİRMA- 
LAR HER ÜRETİM DALINDA PAZAR- 
LARI KONTROL ALTINA ALIRLAR. 


DEN TEKELCİ KAPİTALİZMİNE GE- 
ÇİLMİŞ OLUR VE TRÖSTLER DOĞAR. 
TRÖSTLER BÜTÜN KAPİTALİST ÜRE- 
TİMİ KONTROLLERİNE VE TAHAK- 
KÜMLERİ ALTINA ALMIŞ DEV ŞİR- 
KETLERDİR. 


— Devam edecek — 


DERBY İŞÇİLERİ 1968 
GISLAVET İŞÇİLERİ DERBY'D. 


derbys-gıslavel 


YILINDA YAPTIKLARI İŞGALLE TÜRKİYE İŞÇİ SINIFININ MÜCADELESİNDE TARİHİ BİR ÇIĞIR AÇMIŞLARDIR. 
EKİ ARKADAŞLARINA HER AN DESTEK OLMUŞLARDI. DERBY VE GISLAVET İŞÇİLERİ İŞTE BÖYLE Yİ- 
MI YILDIRACAK BU İŞÇİLERİ? HODRİ MEYDAN. 


> 
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GİT İŞÇİLERDİR. ŞİMDİ PATRONUN VE SARI SENDİKANIN KİRALIK- ADAMLARI 


Sıkı yönetim ortamını fırsat 
bilen patron ve Sarı Sendika Kau- 
çuk - İş, Derby ve Gıslavet'te işçi- 
lerin sırtında oyun oynamaya kalk- 
tı. Satılık basın ise bu olayı, her 
gün yanlış ve yalanlarla dolu bir 
şekilde yansıttı. Devrimci işçilerin 
yâymladığı bildirilere ise hiç 
verilmedi. Bu bildirileri yayınlı 
ruz. Ve şuna da inanıyoruz 
devrimci işçiler kendi a 
ve siyasi örgütlerine sâhip çıktık- 
ları oranda güçlenecekler ve daha 
ileri adımlar atacaklardır. 


BİZ DERBY 
İŞÇİLERİ DİYORUZ Kİ; 


yi kulak verin. Pek hayati işler 


| oluyor. Yoksa, yarın bu adamlar, si- 


İşçinin “kanunu, üç kâğıda geti- 
rip, değiştirdikten sonra, fabrikalar- 
da hiç alışık olmadığımız, işler olma- 
ya başladı. Meselâ, fabrikada çalış- 
madığı halde, bir sürü adam, bölüm- 
lere girip, gezmeye başladılar. Sus- 
talı çakı ile sopa kıymıklayıp, taban- 
ca yerlerini okkalayıp, (Şu Lâstik- 
İşi bırakın, Kauçuk-İşe geçin, 
DİSK'te hayır yok, Türk-İş, her is- 
tediğini yapacak vesselâm) diyorlar. 
Bakıyoruz patronlar, bu adamlara i- 
lişmiyorlar, işyerinde ne işiniz var 


tarsusta 
grev var 


Tarsus'tan 
AHMET DURAN ŞATAF 
Bildiriyor. 


DİSK'e bağlı, Basma Fabrikası iş- 
çileri Sendikası (Tüm - İş) ücret konv- 
sunda işverenle ihtilafa düştü. İşçiler- 
le yaptığım mülakatta işçiler «Kendile 
rinin 450 ilâ 750 lira arasında ücret 
aldığını, memur ve mühendislerin ise 
5 ilâ 10 bin lira arasında aylık aldık- 
larını» söylediler. İşçiler «Bu diren- 
mede, belki bir kaç kişi işinden olur, 
ama ne pahasına olursa olsun, sonuna 
kadar mücadele edeceğiz» diyorlar. ls- 
çiler ayrıca şöyle konuştular : «İşvere- 
nin köpeğinin günlük masrafı, 50 ilâ 
70 lira arasında değişiyor. İşveren bizi 
köpeğinden bile aşağı tutuyor. Aldr 
ımız para, yaptığımız işin 100 lirada 
1 lirasıdır. Ama artik davamıza sahip 
çıkıyoruz. Patronun kasasında kalan 


haklarımız bizi perişan ediyor. Patron - 


lar el koydukları haklarımızla, banka 
kurup köylüyü soyuyorlar. Toprağından 
kopan köylü şehre doluşuyor. O yüz- 
den ücretlerimiz de düşüyor. Patronlar 


kurdukları bankalarda, ihtiyacı olanla- © 


ra kredi vermiyorlar. Kredileri zengin- 
lere veriyorlar ve zengini daha zen- 


memleketi bu feci duruma itiyorlar». 
İşçiler greve azimli son hazırlık- 
arı yapmaktadırlar. 


demiyor. Tam tersine sırtlarını sıvaz 
iyor, ceplerine para bırakıyor. Ba- 
kıyoruz, karaköl hepsini tanıyor. Sav- 
cı ile selamlaşıyorlar. 


dar dövüyorlar. Karakola gidiyoruz. 
Komiser bunları ağırlayıp kahve 1s- 
marlıyor. Yaralı arkadaşlarımızı, mer- 
diven altına atıyorlar. Bir şikayetim 

“Bir iş için sendikaya giden ar- 
'kadaşlarımızı, bıçaklayıp çayıra se- 
riyorlar. Kimi kime şikayet edecek- 
sin, 

Bu kabadayılar, işleri iyice az 
tarak, fabrikayı işgal ettiler. Silâh 
çekerek herkesi dışarı çıkardılar. İş- 
galci kabadayılara, günde 240 lira 
para dağıttılar, Sıkı yönetim, kendi- 
si yasakladığı halde, bu işgâlcilere 
hiç ses çıkarmadı. Polisler bu kaba- 
dayılara gazoz taşıyor. 

Beyler, bu danışıklı bir döğüş- 
tür. Sarı bir işgaldir. Silâhla bizi 


yatarken bir çok yöneticilerimiz mah- 
kemede iken, Sıkı- Yönetim, sendi- 
kamızın elini kolunu bağlamışken, 
Lâstik - İş'i bırakıp gitmek kancıklık- 
tır. 

Onların oyunlarına gelmeyece- 
Biz. Fakat, ekmek parası için, ikibin 
işçi gidip bu kiralık köpekleri, bir 
kenara atıp, işbaşı yaptık. Sarı işgale 
son verdik. Durum böylece bilinsin, 
üstümüze gelirlerse, bunun sorumlu- 
su, hükümet, sıkı yönetim, Türk-İş 
ve işverenler olacaktır. Bıçak kemi- 


ğe dayandı. 
DERBY İŞÇİLERİ 


“sürecek gibidir. Zor 
günlerde, karanlık bir takım adam- 
lar, kötüyü hayırsızı hayırlı ola- 
rak göstermeye kalkıştı. Fırsat düş- 
könleri,' aslan © postuna bürünmüş 


iri dağıtmak yasaklan- 


a savunanlar hapis- 

lerde süründürülü- 

yor. İşte zor günlerde, fabri: 
kada” bir h © maceraperestlerin 


çıktığını görüyoruz. Bunlar işçirin 
bakkını pozlarında geziniyor. 
Fabrikada ır çıkarıyorlar. Fakat 
bak, Sıkı Yönetim bunlara sesini çı- 
karmıyor. İşte bak, işveren onların 
sırtını okşuyor. Karakol görmemezli- 
ğe geliyor. Yani, gerçekten işçi için 
çalışanlar, bizim için çalışanlar, ha- 
pislerde, mahkemelerde çile doldu- 


rurken, bu m r, ellerini 
kollarını dolaşıyorlar. Tak- 
dir izan senin, iyi ile kötüyü ayıra- 
e günler ge- 
oçec geçecek. O 
zaman bu lar elbette hesap 
verecek. Fakat bu zer günlerde, sen- 


İşçi kardeş! Bunların bir kısmı- 
da, Derby Fabrikasını işgale kalktı- 


itlere gereken derslerini verdiler. 
Öldüresiye ular, fabrika duvar- 
larından attılar; Çiğnediler, 


günkü, biz Ç javed işçileri, biz Der- 
1 


otomarsan, general elektrik işçilerine sunulur 


METAL - İŞ YÖNETİCİLERİ SAHTE GİRİŞ FİŞİ TANZİM ETMEK TEN | 
YARGILANIYORLAR. 
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PETROL-İŞ SARI SENDİKADIR 


Sıkı yönetim ortamından çesaret 
alan Petrol - İş Sendikası Devrimci 
Sendika, Kimya - İş'i hedef alarak iş- 
yerlerinde kesif bir faaliyete girişmiş 
ama bilinçli işçilerden gereken cevabı 
almıştır. Bu konuda bir açıklama ya- 
pan Kimya -İş Genet yürütme kurulu 
özet olarak şöyle demiştir: «Petrol - 
İş'in tabanı uzun zamandan beri çatır 
damaktadır. Üstelik Berec, Koruma Ta- 
cim, ve Bürosan gibi işyerlerinde za- 
lışan işçiler, sıkı-yönetime rağmen Kim 
ya - İş'e geçmişlerdir. Petrol - İş ta- 
banındaki bu kaymayı durdurabilmex 
için son çare olarak, «İşkolu yetkisine 
dayanarak grev ilân etmiştir». İş kolu 
yetkisi aslında Petrol -İş'in elinde 5 
yıldan beri vardır. Ama bu yelkıyı bu 


e A a e ağn dilini 


güne kadar bir türlü kullanmamıştır. 
Ve zaten bünu hiç bir zaman yapamaz 
lar. Güçleri varsa Mobil Oil, Shell ve 
B.P, gibi yabancı petrol şirketlerinde 
denesinler bu Kuvvetlerini» Deneyemez 
ler çünkü, bu-şirketler Petrol - İş'in 
bağlı olduğu satilik federasyona para 
yardımı, yapmaktadırlar. 

Öte 'yandah, 20 işyerinde yapılan 
grev oylamasında, işçiler Petrol - İş'in 
sarı grevine hayır demişlerdir. Bu iş- 
yerleri şunlardır : İbrahim Ethem, Pffi- 
zer, Alman Haechst, Henkel, Fako, 
Mustafa Nevzat İlaç, Marshall Boya, 
Ege Kimya, Tulsa Kollektif, Roche i- 
laç, Sandoz, Vyeth, Lili, Omniom, 
Şark, Orion, Deva İlaç, Birleşik Alman 
İlaç, ve Bürosan. 

| 
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by işçileri, sendika kurmuş tarihi 
işyerleriyiz. Kurduğumuz Sendika 
Lâstik - İş tir. 

İşçi kardeşi... Biribirine, sendi- 
kana yaslan. Uğursuzlar Toplu Söz- 
leşmeni çözüp seni kırbaç altında 
çalıştırmak isterler. Bu Kauçuk- İş 
geçen sefer gene geldi. Sen onun 
belini kırarak, dışarı attın. Şimdi 
korkulu günlerde onu koynuna mı a- 
lacaksın. Yılan her sene aynı yılan- 
dır. Kaldırımları tuttular, itleri bi- 
raktılar. Bu günlerde, . kendimizi, 
sendikamızı satmak, şerefli iş sayıl- 
maz. Biz çok güçlüyüz. Azimli ol. 
Yeni bildirileri bekle. 

LASTİK - İŞ SENDİKASINI 

KURAN VE YAŞATAN 
GISLAVED İŞÇİLERİ 


GISLAVED'DE ÇALIŞAN 

işçi KARDEŞLERE 

Gazanız mübarek olsun. Zor 
günlerde, uğursuz itler ile yeni bir 
mücadeleye giriştik. Sizin başınızda 
olan, bizimde vardır. Biz ikibin Der- 
by işçisi yek vücut halinde hareket 
ediyoruz. Sizinde aynı birlik içinde 
olduğunuzu duyduk. Moralimiz yük- 
seldi. İçimizde sevinç doldu. 

Sevgili Gıslaved işçileri arkadaş- 
larımız, bizden yana sorarsanız, ba- 
şımıza Kauçuk -İş gene belâ kesildi. 
Paralı kabadayılar, fedailer tutup, 
bıçak tabanca üstümüze geldiler, bizi 
çalıştırmak istemediler. Zorla Türk- 
İş'e ve Kauçuk -İş'e üye yazmak is- 
tediler, Baktık işveren onlardan ya- 
na, sıkı yönetim ses çıkarmıyor, po- 
lis susuyor. Sendikamız ise, çok şey- 
ler yapabilecek iken, sıkı yönetim 
dolayısıyla, eli kolu bağlanmış. O 
zaman, işbaşı yapma sırasının biz iş- 
çilere düştüğünü anladık. Paralı it- 
lere, öyle bir vurduk ki, tozları bile 
kalmadı. 

Kardeşler, şu kabadayı fedailer, 
sizdeki kauçuklu serserilerin arka- 


KISA - KISA - 


Ordu'da fındık kırma fabrikasında 
çalışan işçiler greve başladılar. 
İşçiler diğer fabrikalarda çalışan 
arkadaşlarını da greve çağırmış- 
lardır. Grevin yaygınlaşması bek- 
leniyor. 


Kayseri'de 300 fırın işçisi greve 
gidiyor. 

Ye Devrimci sendikalara bağlı işçiler 
işlerinden atılmaktadır. Son rakam 
1100'ü geçiyor. Bunun dışında, 
bir çok fabrika işçi azaltmasına 
başlamıştır. Chrysler 300 işçisine 
çıkışını vermiştir. Sene sonunda 
350 çıkış daha verileceği söylen- 
mektedir. Dokuma fabrikaları da 
işçi çıkarmaya başlamıştır. Herko'- 
dan 225 kişi çıkarılmıştır. Borna- 
valılar 150 işçi için çıkış hazırla- 

ir. Aksu, Kartaltepe, Akfil 

den de işten çıkarılan 
dır. İşsizliğin hızla artacağı belir- 
tilmektedir. Öle yandan İzmir'de- 

ki Amerikan işyerlerinden de 500 

işçi işten çıkarılmıştır. Belçika hü- 

kömeti ise, 16.000 Türk işçişinin 
çalıştığı kömür ocaklarını kapatma 
kararı almıştır. Dışarıya gitmek 


için ise 820 bin işçi sıra beklemek 
tedir. à 


daşları. Her zaman birlikte oturup 
plân kuruyorlar. Biz savaşımızı yap- 
tık ve yapıyoruz. Gözümüz sizdedir. 
Gerekirse, bir işaret verin, ikibin 
lâstik işçisi tepeleri aşıp, omuz omu- 
za vuruşmaya geleceğiz. Gözümüz 
sizdedir. Gönlümüz sizdedir. 
DERBY İŞÇİLERİ 


DERBY'DE 

ÇALIŞAN KARDEŞLERİMİZ 

SAĞ OLUN, VAR OLUN!... 

Bizi'-köleleştirmek, kırbaçla ça- 
lıştırmak, kabadayıların emrinde bir 
koyun sürüsü yapmak isteyen işve- 
renlere ve Sarı Sendikalara gereken 
dersi ilkin sizler verdiniz. Bizler kö- 
le olmak istemiyoruz. Bizler, hür bi- 
rer aile reisi olarak yaşamak isti- 
yoruz. Bu uğurda gerekirse canımızı 
bile veririz. 

Yaptığınız kavga, aynı zamanda 
bizimde kavgamızdır. Hep birlikte 
yanınızdayız. 

BALİNA LASTİK 
FABRİKASI 
İŞÇİLERİ 


KARDEŞLER, 

YANINIZDAYIZ... 

Biz aynı fabrikanın, aynı ocağın 
kardeşleri sayılırız. Size atilan taş, 
bizi vuran kurşun olur. Anca biriz, 
kanca biriz. > 

Parayla fedailer kiralayıp, üstü- 
nüze saldılar; Sözleşmenizi bozmaya 
kalkıştılar; Kuruçu olduğunuz Lâstik 
-İş'den bizi koparmak için kara gün- 
leri fırsat bildiler. Sendikamıza ko- 


“nuşmayı yasak ettiler, aramıza fit- 


ne serpmeye giriştiler. Fakat sizler, 
yürekli kardeşlerimiz, bir vuruşta 
işverenlerin, köpek sendikaların he- 
saplarını darmadağın ettiniz, 

Sizinle öğünüyoruz. Hepimiz ya- 
nınızdayız. Can kardeşiyiz kan kar- 
deşiyiz. 

DERBY PLÂSTİK 
İŞÇİLERİ 


A, 
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*X Çalışma Bakanının açıklamasına gö- 
re bundan böyle dışarıya giden 
işçilerden 10 bin lira alınacaktır. 

Ýr Adana'lı pamuk İşçilerinin Ücret- 
leri düşmektedir. Her kilo için ge- 
çen sene 25 kuruş ödenirken bu 
sene 20 kuruş verilmektedir. Öte 
yandan işçi simsarları olan «elci» 
ler işçi başına 12 lira avanta al- 
maktadırlar. 

Sigara paketlerinin içinden son 
zamları ve Demirel'i protesto e- 
den kâğıtlar çıkmaktadır. Daha 
çok Anadolu'da görülen bu durum 
karşısında, halk, «Bakalım bunda 
ne yazıyor.» diye sigara paketle- 
rini merakla açmaktadır. 

“rx İpraş grevi, hükümet tarafından 1 
ay ertelendi. 

k Samsun'da Azot Sanayiinde çalı- 
şan işçilerin grevi bitti. 

Yr Pilma-Tudor grevi bitti, Petrol - 
İş Başkanı İsmail Topkar grev baş 
ladığı zaman işçilere yaptığı ko- 
nuşmada «Patronunuz fabrikayı 
idare etmeyi bilmiyor. Gittikçe za, 
rar ediyor. Geçen toplu sözleşme 
de çok hak alındı. Şimdi de çok 
alırsak fabrika iflas 'eder» demiş- 
tir. Grev de. işte bu hava içinde 
bitti. 
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